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SOLIDARIDAD
EDUCACIÓN

Monto Máximo: Hasta 4 S.M.M.L.V.  No

puede exceder el cupo autorizado por

scoring.

Plazo: Hasta 12 meses 

Tasa de interés: 0,5% N.M.V.

Requisitos: antigüedad mínima asociado

6 meses.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía. 

RECREACIÓN
Monto Máximo: Hasta 4 S.M.M.L.V.  No

puede exceder el cupo autorizado por

scoring.

Plazo: Hasta 18 meses 

Tasa de interés: 0,8% N.M.V.

Requisitos: antigüedad mínima asociado

6 meses.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía. 

SALUD
Monto Máximo: Hasta 4 S.M.M.L.V.  No

puede exceder el cupo autorizado por

scoring.

Plazo: Hasta 12 meses 

Tasa de interés: 0,3% N.M.V.

Requisitos: antigüedad mínima asociado 6

meses.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía. 



LIBRE INVERSIÓN

Monto Máximo:  Cupo autorizado por

scoring. Una línea por Asociado.

Plazo: Hasta 60 meses 

Tasa de interés: Desde 1,2% y plazo

elegido.

Requisitos: antigüedad mínima asociado

12 meses.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía. 

ORDINARIO CONSUMO

NOVACIÓN

Cupo Mínimo : 20% S.M.M.L.V

Monto Máximo:  Cupo autorizado por

scoring.

Plazo: Hasta 60 meses 

Tasa de interés: Desde 1,5% N.M.V. y plazo

elegido.

Requisitos: antigüedad mínima asociado

2 meses.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía. 

Monto Máximo:  Cupo autorizado por

scoring. Una línea por Asociado.

Plazo: Se dará apertura por autorización

de Junta Directiva y Hasta 60 meses 

Tasa de interés: Desde 1,2%  y plazo

elegido.

Requisitos: antigüedad mínima asociado

12 meses.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía. 

COMPRA CARTERA



LIBRE INVERSIÓN

Monto Máximo:  Hasta 2 S.M.M.L.V. Sin

exceder cupo otorgado por calificación

en el scoring.

Plazo: Hasta 18 meses 

Tasa de interés 1.0%.

Requisitos: antigüedad mínima asociado

2 meses.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía. 

CAJA

CONVENIO

Cupo Mínimo : 20% S.M.M.L.V

Monto Máximo:  Cupo autorizado por

scoring.

Plazo: Hasta 3 meses 

Tasa de interés: 1,3% N.M.V

Requisitos: antigüedad mínima asociado

2 meses. No aplica para novación.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía.

(No aplica afianzadora).

Monto Máximo:  Máximo 1 S.M.M.L.V. Una

línea por Asociado.

Plazo: Se dará apertura por autorización

de Junta Directiva  y Hasta 12 meses.

Tasa de interés: 1.6%  N..M.V

Requisitos: antigüedad mínima asociado

12 meses.

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social y si el monto de la obligación es

superior se debe adicionar otra garantía. 

EXTRA CUPO NÓMINA



ESPECIAL

Mes de madres, padres, amor amistad o

diciembre. (Para optar a otro destino de

este crédito deberá tener el anterior

cancelado )

Monto Máximo:  Hasta 20% S.M.M.L.V

Plazo: Hasta 6 meses 

Tasa de interés 0.8% N.M.V.

Requisitos: antigüedad mínima asociado 2

meses.
Garantía: Ahorro permanente + aporte social y si el

monto de la obligación es superior se debe adicionar

otra garantía. 

CUMPLEAÑOS

TEMPORADA ESPECIAL

Cupo Mínimo : 20% S.M.M.L.V

Monto Máximo:  Hasta 1.5 S.M.M.L.V. Sin

exceder cupo otorgado por calificación

en el scoring.

Plazo: Hasta 12 meses 

Tasa de interés: 0.8 % N.M.V

Requisitos: antigüedad mínima asociado

2 meses. No aplica para novación.

Garantía: Ahorro permanente + aporte social

y si el monto de la obligación es superior se

debe adicionar otra garantía. 

Hasta el 50% del valor que sea confirmado por

nómina, y que el asociado tenga como prima

legal vigente. No requiere cupo de crédito y no

disminuye el cupo. 

Plazo: Se dará apertura por autorización de

Junta Directiva y las fechas de pago es para

el mes de  junio y diciembre.

Tasa de interés: 1.5%  N..M.V

Requisitos: antigüedad mínima asociado 3

meses.

Garantía: prima junio/diciembre No aplica

para novación.

ANTICIPO PRIMA



ESPECIAL

Pólizas colectivas o individuales, para el

asociado y su  grupo familiar. 

Requisitos: antigüedad 2 meses 

Cupo: Sujeto capacidad de pago.

Tasa de interés: 0.3 % N.M.V 

Garantía: Ahorro permanente + aporte

social.

VEHICULO-MOTO

SEGUROS

Monto Máximo:  Auto: Hasta 80% para vehículo

nuevo y/o usado, sin exceder 35 S.M.M.L.V Y Moto:

únicamente aplica para nuevas y el monto máximo

es hasta 80% del valor según  valor asegurado, sin

que exceda 20 S.M.M.L.V.

Plazo: Hasta 72 meses 

Tasa de interés: 1.5 o 1.7 % N.M.V

Requisitos: antigüedad mínima asociado 12 meses.

No aplica para novación.

Garantía: Ahorro permanente + aporte social y Prenda

sin Tenencia a favor de FONLEG Y codeudor que

respalde el valor de la cuota mensual. 

cupo otorgado por calificación en el scoring

Plazo: Hasta 18 meses. 

Tasa de interés: 1.7 %  N..M.V

Requisitos: antigüedad mínima asociado

12 meses.

Ahorro permanente + aporte social y si el

monto de la obligación es superior se

debe adicionar otra garantía.  

El uso de cajeros y comisiones son

cargadas con los consumos, la cuota de

manejo se cobra adicional anual. 

TARJETA GES



(Ord. Consumo-compra cartera y Novación)

 VALIDARÁ LAS SIGUIENTES VARIABLES PARA IDENTIFICAR TU
CUPO Y TASA DE CRÉDITO:

1.ANTIGÜEDAD EN EL FONDO.
2.ANTIGÜEDAD LABORAL.
3.CUBRIMIENTO DE LOS APORTES Y AHORROS.
4.NIVEL ENDEUDAMIENTO EXTERNO (TOTAL CUOTAS/INGRESOS).
5.NIVEL ENDEUDAMIENTO INTERNO (TOTAL CUOTAS/INGRESOS).
6. CALIFICACIONES EXTERNAS EN COMPORTAMIENTO DE PAGO.
7. CASTIGOS (VIGENTES).
8. REESTRUCTURACIONES (VIGENTES).

 SCORE-FONDEG



SCOORING

Condiciones
  especiales

Antigüedad minima en el fondo CUPO AUTORIZADO

2 meses
20%
  de 2 S.M.M.L.V + 100% aportes y ahorros

3 meses
30%
  de 2 S.M.M.L.V + 100% aportes y ahorros

4 meses
40%
  de 2 S.M.M.L.V + 100% aportes y ahorros

5 meses 
50%
  de 2 S.M.M.L.V + 100% aportes y ahorros

De 6 meses y hasta 11 meses
100%
  de 2 S.M.M.L.V + 100% aportes y ahorros

Antigüedad
  minima en el fondo

Cupo
  de créditos

12
  MESES

Clasificación AAA AA A A-

Ingreso Hasta 2 S.M.M.L.V.

Cupo autorizado

Máximo
  6 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  5 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  3 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  1 S.M.M.L.V + 100%
aporte y ahorro p.

Ingreso De 2,1 a 3 S.M.M.L.V.

Cupo autorizado

Máximo
  7 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  6 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  4 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  1,5 S.M.M.L.V +
100% aporte y ahorro
p.

Ingreso De 3,1 a 4 S.M.M.L.V.

Cupo autorizado

Máximo
  8 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  7 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  5 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  2 S.M.M.L.V + 100%
aporte y ahorro p.

Ingreso Mayor a 4,1 S.M.M.L.V.

Cupo autorizado

Máximo
  9 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  8 S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  6  S.M.M.L.V +
100% aporte y
ahorro p.

Máximo
  2,5 S.M.M.L.V +
100% aporte y ahorro
p.

CUPO DE CRÉDITOS:

PARA QUIENES LLEVEN MENOS DE 12 MESES, SE PROCEDERÁ A OTORGAR CUPO DE CRÉDITO DE
ACUERDO A LO SIGUIENTE:

CUPO DE CRÉDITO.: EL VALOR MÁXIMO GLOBAL POR ASOCIADO ES DE 60 S.M.M.L.V. 
DE ACUERDO AL INGRESO Y ESTOS SERÁN LOS VALORES MÁXIMOS DE ENDEUDAMIENTO: 



Contáctanos

Redes sociales:
321 3095750 - 320 2136026

Fondeg

@fondeg www.fondeg.com

Fondo de Empleados


